
trfuформация о ходе реализации мер
по противодействию коррупции

за2025 год в ГБУДО НО I[ШМСП

,Щеятельность ГБУДО НО [ЦШМСП осуществJLяется в соответствии с
нормативно-правовыми актами Е{ижегородской области и согласно
законодателъства Российской Федерации, коррупционные нарушения не
доITускаются.

В своей работе и подготовке лок€lльных актов мы используем Методические
рекомендации по противодействию коррупции дJuI органов, ос)лцествJuIющlD(
управление в сфере образованиrt муниципапьньгх раЙонов и городских округов
ЕIижегородской области, государственньIх образовательньD( учрежденIй., а также
саЙт министерства образования и науки ЕIижегородской области
https :1/minobr.nobl.rrlactivity/ 1 663/

ОбразовательFtуIо деятельность осуществJuIет структурное под)z}зделения
ГБУДО НО I[ШМСП отдел психолого-педагогического, социчlльного и
медицинского сопровождения.

Прием, перевод и отчисление обуlающLжся осуществляется в соответствии
с лок€tльным актом - Положением о шриеме обутающvжся, положением о порядке
оформления, возникновениrI, изменения и прекращения образоватёльньпс
отношений между ГБУДО НО IЦШМСП, обl"rающимися и (или) родитеJuIми
(законными представителями) несовершеннолетних об1^lающихся>>,

утвержденного прик€вом директора от З0.08.202| г. J\Гs 153-О
Ответственный за ответственный за профилактику коррупционньIх

проявлений.в2025 году, а также состав комиссии по противодействию коррупции
назначен Приказом директора от 24.|2.2024 NЬ 2б2-О,

Гfuан мероприятий по протиВодействию коррупции в 2025 году утвержден
прик€rзом директора от 28.12.2024 года NЬ 278-О (Об утверждении Гhlана
мероприrIтий по противодействию коррупции на 2025 год>.

В рамках этого плана в 1 квартале:
1. Начата работы по пересмотру всех Положениiт, с )лrетом изменений

(готовы 4 ПоложенvIя) к которыми ознакомлены по rrодпись 67 работников в марте
2025 года под lrодпись.

2. 6-7 марта 2025 сданы 10 анкет в рамках проведения расширенного
анкетированияруководителя Щентр&, в том числе лиц, исполняющие обязанности
руководителей; - заместители руководителей государственньD( 1^rреждений
ЕIижегородской области, в том числе лица, исполнrIющие обязанности
заместителей руководителей; - члены комиссий по осуществлению закупок,
должностные лица KoHTpaKTHbIx сJIужб заказчиков, конц)актные управJuIющио,
члены приемочных комиссий.

3. ,.Щиректором Щентра 6-7 марта 2025 года сданы сведениrI о доход€lх,
р асходах, об имущественных обязателъствах имущественного характер а.

4. Постоянно ведется мониторинг в рЕвделе противодействия коррупции
на сайте и информационных стендах Щентра.



Гhlан по антикорругlционному просвещению обуlающI4хся Щентра в 2025
году утвержден прикЕlзом директора от 26.12.2024 т <<276_О кОб утверждении
Гfuана по антикоррупционному просвещению обуrающужсяЩентра в 2025 году).

В рамках выполнения ГЬlана проведены следующие меропрштия с 1 января
2025 по 31 декабря 2025 года:

1. С 24 по 28 марта 2025 году дJuI обуlающихся и студентов
образовательнъIх организаций FIижегородской области проведен областной
Образовательный trfuTepHeT-KBecT <<Ориентируйся!>. В рамках IfuTepHeT-KBecTa
была разработан информационный квилт по противодействию коррупции: <<Что

обозначает слово <<взятка>? Какова ответственность за коррупционные
правонарушения?>>. Количество принrIвших )лIастие - 3016 человек

2. С L 1 по 13 марта 2025 года совместно с ГУ МВД России по Еfuжегородской
Области проведены профилактические мероприrIтия дJIя обуIающlD(ся
образователъньгх организаций ЕIижегородской области на тему <Коррупция как
противоправное действие>>.

3. В рамках дополнительного образования обуrающихся Щентра были
ГIРОВеДены беседа о необходимости противодеЙствии корруtIции, в которых
Приняли )лIастие

10.03 - 15 чел.
11.03 - 7 чел.
|2.0З - 1З чел.
13.03 - 5 чел.
4. С обуrающимися Щентра были проведены интерактивные занжия "Что

такое хорошо и что такое плохо" (младший школьный возраст) и "Коррупция, как
соци€rпъно опасное явление " (д* подростков), посвященные Международному
дню боръбы с коррупцией.

8.12 15 человек
9.|2 |З человек
|0.|214 человек
|2.|2 4 человека.
5. С 3 по 8 декабря2025 года lrроведенправовой образовательньй онлаfui-

марафон <<Территория правa>), целью которого явJuIется повышение уровня
правовой культуры обуlающIryся и ID( родителей. Количество rIастников - 3 000
человек.

,Щолжностные инструкции приведены в соответствие с требованиrIми
законодательства Российской Федерации по вощ)осаNI противодействия
коррyпции с конца 2014 года (с изменени[ми в 2019 году) в части прав и
обязатrностей работника, а также собrподения требовшrий к сrryжебному
поведению Кодекса этики сrryжебного поведения соц)удников.

В декабр е 2025 года закJIючены доrrолнительные соглашения к Трудовым
договорам работников с антикоррупционной оговоркой (изменение формулировок
- на основании Типового условиrI об антикоррупционной оговорке, утвержденное
прикЕrзом директора от 02.L2.2025 NЬ 0I-091231-0 (Об утверждении Типового
условиrI об антикоррупционной оговорке>>.)



В ГБУДО НО I-ЩШМСП ца информационных стендах и на сайте в сети
интернет имеются сведениrI:

- о IФуглосуточном телефоне довершI министерства образования и науки
ЕIижегородской области по фактам корругlции (83 |) 433-24_51, телефон ГБУЩО
но I-Цшмсп (83 |)215-04-67.

В цеjLD( ре€rпизации Федерального закона от 25.12.2008 J\b 273 (О
Противодействии коррупции) разработана Карта коррулционньD( рисков и
размещена на сайте организации htфs://cppmsp52.rulkarta-korTupcionnyh-riskov

Пересмотрен и внесены необходимые изменениrI в нормативньIй правовой
акТ - форма уведомлений о фактах обращений в цеJuD( скJIонения работников
ГБУДО НО I_ЦШМСП к совершеншо коррупционных правонарушений.

Также все работники ГБУДО НО I.[ШМСП ознаколилены поd поdпuсь с
информацией Минтруда России от 04.03.2013 <Обзор рекомендаций по
осуществлению комплекса организационньIх, рz}зъяснительных и иньIх мер по
недоIryщению должностными лицами поведения, которое может восприниматься
оIФужающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки>).

Работники ГБУДО НО IЦШМСП ознакомлены с Указом Президента
Российской Федерации от 15.07.20t5 J\b 364 <<О мерах по совершенствованию
организации деятелъности в области tIротиводействия коррупции) и всеми
локzlльными актами ГБУДО НО IЦШМСП по вопросу противодействия
коррупции.

Разъяснительнм работа о ходе ре€rлизации мер по противодействrдо
коррупции mакэtсе провоdumся с роdumелямlt (законньtмu преdсmавumелжпu).

рЕвмещены на стенде Щентра круглосуточные телефоны доверия министерства
образования и науки Нижегородской обл. - (83 |) 433-24-51; тел ГБУ.ЩО НО
I-Цшмсп - 215-04-67.

На постоянной основе, а также при приеме на рабоry проводятся беседы с
сотрудниками ГБУДО НО LЦШМСП о заIrрете дарить и полrIать подарки (на
основании Правил обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства, утвержденными прик€вом директора от 20.05.2025 N9 01-09/45-
о).

Пр" приеме на работу tIроводится р€въяснительнм работа, с лицами,
гIоступивIIIими на рабоry в ГБУЩО НО IЦШМСП и ознакоN[пение с лок€шьными
актами по вопросам противодействия коррупции.

,Щиректором )цреждения проводится личньй прием tраждан и
rтредставителей организаций в соответствии с установленным графиком: по
понедельникам (с 14.00 по 16.00) и четвергам (с 14.00 по 17.00).

Ответственным лицом за ведение приема сообщений и передачу
информации об обращенилl граждан и сотрудников Щентра по вопросам
противодействия коррупционным rrравонарушениям руководитеJIю явJuIется
главный специЕlлист общего отдела. .Щля личньIх сообщений у руководитеJIя
)чреждения имеется телефонн€ш линия.
lIнформация о собrподении норм этики и мор€lли при окаj}ании усJtуг населению,
нормы служебного гIоведениrI работника образовательного )Е{реждениlI оц)ажены



в должностньD( инструкциях работников (с yreToM статьи 11 Федерапьного закона
от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ кО противодействии коррупциш).

Размещение заказов дJuI государственных Iryжд проводится в соответствии с
Федеральным законом "О конц)актной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственньD( и муниципaльнъD( нужд" от 05.04.2013 N
44-ФЗ и Федеральный закон от 18.07.2011 N 223-ФЗ фед. от 08.08.2024) "О
ЗакУПках товаров, работ, усJryг отдельными видами юридшIескLгх лиц", дJIя чего в
)чреждении созданакомиссиf, по закупкам в колиIIестве 5 человек, которые в2024
гоДУ прошли об1.,rение по процрамме повышения <<Заrсупки в рамках ФедераJIьного
Закона "О концrактноЙ системе в сфере закупок товаров, работ, усJtуг дJuI
обеспечениrI государственньIх и муIlиципutльньtх нужд" от 05.04.20|З N 44-ФЗ и
<<Закупки в рамках Федерального закона от 18.07.2011 N 22З-ФЗ в объеме t44часа.
Кроме того, главный специ€Lлист (контрактный управJuIющий) поJIyIил диплом о
профессиональноЙ переподготовке в 2024 году с присвоением квалификаIши
<<Специапист в сфере закупою).

Контроль за адекватностью матери€шьньIх стимулов в зависимости от
объема и результатов работы при решении вопросов об установлении
персон€tльньIх надбавок и премировании работников осуществJuIет экспертно-
аналитиIIескЕи |руппа, создана на основании постановлением Правительства
FIижегородской области от 15.10.2008 М 468 Положение об оплате работников
государственнъгх образовательных учреждений ЕftажегорQдской области и
утверждена прик€вом директора от 3|.07.2024 г. Ns 145-О <Об угверждении
составa)).

Контроль за соблподение норм цражданского и налогового законодательства
осуществJLf,ется директором ГБУ.ЩО НО I-[ШМСП.

Правовые акты ГБУДО НО IЦШМСП по вопросам профилактики
коррупционных правонарушений, разработанные в 2025 г.

1. Порядок уведомления работодателя о факта>< скJIонения работника
государственного уrреждениrl к совершению коррупционньгх правонарушений

- форма уведомления о фактах скJIонения работника государственного

учвеждениrI к совершению коррулционньD( правонарушений;
- форма журнала регистрации уведомлений о фактах скJIонениrI

работников государственного )чреждения к соверIттению - коррупционIlъD(
правонарушений, утвержденный прик€lзом директора от 2I.0З.2025 Ns 01-09/35-О
<<Об утверждении Порядка уведомлений>

2. Положение о порядке предотвращениrI и (или) уреryлированиrI конфликта
интересов Государственного бюджетного )чреждения дополнительного
образования <<Центр психолого-[едагогиIIеской, медицинской и социальной
помоцш> (ГБУДО НО I_ЦШМСП);

- формы уведоNIления работодатеJuI о возникIпем конфликте интересов или
о возможности его возникновениrI;



- формы журнала регистрации уведомлений о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, Приказ от 15.12.2025 Ns 01-
091248-0 Об утверждении порядка)

3. Положение о сотрудниIIестве с правоохранительными органами в сфере
ПроТиВодеЙствия коррупции, утвержденное прик€lзом директора от 2I.0З.2025
J\b 01-09/38-О (Об утверждении Положения)

4. Методические рекомендаций по проведению бесед по восtIитанию
антикоррупционного мировоззрения у обуrающихся, утвержденные прик€}зом от
21.0з .2025 NЬ 01-09136-0 <об утверждении методическlD( рекомендаций>>

5. Кодекс этики и служебного поведениrI работников, утвержденный
приказОм директора от 2|.04.2025 J\9 01-09/б0-О (Об утверждении Кодекса
профессиональной этики и сrryжебного поведениrI работников>>.

6. Кодекс профессиональной этики педагогиIIескID(

утвержденньй llрик€lзом директора от 28.04 .2025 Ns 01-09/67-О (Об
работников,

утверждении
Кодекса профессиональной этики педагогических работшаков>>.

|7 .I | .2025 J\Ъ 0 1 -0912 1 8 -О <<Положение об антикорруIIциошIой политике>>.
8. Положение о ротации работников, утвержденное приказом директора

2!.L0.2025 J\b 01-09l|92-0 <Об утверждении Положения о ротации работников,

13. Порядок о защите работников, сообщившдu< о коррупциоЕньD(
правонарушениrIх в деятельности работников, утвержденный rrриказом директора
от, 30.|0.2025 J\b 01-09120|-O <<Об утверждении Порядка защиты работников,
сообщивцIих о коррупционнъtх правонарушеншж в деятеJIъности работников>). ,

14. Положение о прядке проведения сJý/жебного расследованиrI в отношении
работников, утвершденное приказом директора от 16.10.2025 NЬ 01-09/187-О (Об
утверх(дении Порядка проведения сrryжебного расследования в отношении
работников>>.

15. Порядок оргаЕизации работы по передаче директором и работниками
центра подарков, поJцленньгх ими в связи с протокольными мероприrIтиrIми,
утвержденный прик€tзом директора от 03. |2.2025 М 01-0912ЗЗ-О <Об утверждении
Порядка организации работы по передаче директором и работrтиками ГБУДО НО



ЩТIМСП пОдарков, полгIенньD( ими в связи с протокольными мероприrIтиrIми,
СrryЖебныМи меропр иятияли и другими официальными мероприrIтиrIми>).

1б. ПОложение о <<Телефоне доверия), утвержденное прикЕlзом директора от
02J22025 J\Ъ 01-0912З2-О <<Об утверждонии Положения о <<Телефоне доверия)).

|7. Типовое условие об антикоррупционной оговорке, утвержденное
пDик€вом директора от 02.12.2025 Ns 0|-091231-0 (Об утверждеrтrrи Типового
условиrI об антикоррупционной оговорке)).

18. ПРиказ "О недоIryщении составления неофициа.rrьной отчетноQти и
использования подделъньD( документор".

19. Приказ <Об утверждении Гhrана мероприятиiт по антикоррупционному
про свещению обl"rающихся>).

20. ПРИКаЗ <Об утверждении f[TlaHa мероприятий по противодействrдо
коррупции в ГБУ,,ЩО НО I-[ШМСП.

Ответственный за про.филактику
,цоврупционнъIх прояцлений И.С. останина


