


Письмо в адрес руководителей РОИВ от 10.07.2026 № ОК-1998/03 

«О направлении методических рекомендаций»



• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей;…

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, …;

• выработка … правил поведения класса, …правил

поведения в образовательной организации;

• изучение особенностей личностного развития

обучающихся путем наблюдения за их

поведением, …; результаты наблюдения

сверяются с результатами бесед с родителями,

учителями, …с педагогом-психологом;

• …совместный поиск решений проблем, коррекцию

поведения обучающихся через частные беседы

индивидуально и вместе с их родителями,

с другими обучающимися класса;

• изучение особенностей личностного развития

обучающихся путем наблюдения за их поведением;

• коррекция поведения обучающихся через частные

беседы индивидуально и вместе с их родителями,

…

• регулярные консультации с учителями-

предметниками, направленные на формирование

единства требований по вопросам воспитания и

обучения, предупреждение и (или) разрешение

конфликтов между учителями и обучающимися

• …информирование родителей об успехах и

проблемах обучающихся, …



Духовно-нравственное воспитание:

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий

ответственность за свои поступки;

… динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом,

социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.



11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

№

…

3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в

организации, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа представителей

совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является

обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей

образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

…

6. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным

актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также

представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии).



Письмо в адрес руководителей РОИВ от 24.08.2026 № 03-1588 

«О проведении совещания»



Методические 
рекомендации

Инструкция 
по применению 
методических 
рекомендаций

Проект
положения

об апробации

Копия приказа 
Минпросвещения России 

от 8 мая 2026 г. № 316

Проект локального акта 
о внесении изменений 

в Правила внутреннего распорядка 
обучающихся



Ключевой принцип

Оценка поведения – это не только отметка, а система обратной связи, поддержки, профилактики и взаимодействия 

участников образовательного процесса

Педагогические работники, 

уполномоченные системой 

оценки и должностными 

обязанностями 

Руководитель утверждает порядок 

формирования и фиксации оценки; 

периодичность и ответственных, 

механизм контроля, 

информирование родителей, 

урегулирование конфликтов, 

поддержку и профилактику

Учебный период (триместр, 

четверть, учебный год) 

с учетом трудозатрат и 

сложности персональной 

оценки

Классный руководитель с учётом комментариев 

педагогов, специалистов сопровождения и 

администрации

Кто выставляет отметку

Электронный или бумажный журнал;

Фиксация не реже 1 раза в неделю. 

При «недопустимом» поведении – консилиум и 

беседа с родителями в 3х-дневный срок

Фиксация и реагирование

Субъекты 

оценивания

Локальный 
нормативный акт 
школы

Периодичность



Оценка фиксирует фактические признаки поведения и помогает определить поддержку или коррекционно-профилактические меры

• уважительное взаимодействие с педагогами и 

взрослыми участниками образовательного процесса;

• ответственное отношение к поручениям и 

рекомендациям педагогов.

Соблюдение обучающимися:

• расписания, правил и норм поведения;

• требований к одежде и внешнему виду;

• норм поведения при гражданско-патриотических акциях 

и использовании государственных символов;

• правил пожарной безопасности, электробезопасности 

и поведения при ЧС.

Дисциплинированность

Соблюдение норм межличностного 

взаимодействия со взрослыми

• конструктивное общение и общепринятые нормы 

коммуникации;

• отсутствие умышленных конфликтов, агрессии и травли.

Соблюдение норм межличностного 

взаимодействия со сверстниками

• отсутствие антиобщественных действий и противоправного 

поведения;

• отсутствие индивидуальной профилактической работы и 

профилактического учёта.

Правомерное поведение

Модель оценки поведения – трехуровневая система оценивания:

«образцовое поведение», «допустимое поведение», «недопустимое поведение»



• соблюдение обучающимися расписания, 

правил и норм поведения;

• соблюдение обучающимися требований 

к одежде и внешнему виду;

• соблюдение обучающимися норм поведения 

при гражданско-патриотических акциях и 

использовании государственных символов;

• соблюдение обучающимися правил пожарной 

безопасности, электробезопасности и 

поведения при ЧС;

• уважительное взаимодействие с педагогами и 

взрослыми участниками образовательного 

процесса;

• ответственное отношение к поручениям и 

рекомендациям педагогов;

• конструктивное общение и общепринятые 

нормы коммуникации.

Модель оценки поведения – трехуровневая система оценивания:

«образцовое поведение», «допустимое поведение», «недопустимое поведение»

показатель проявляется как устойчивая характеристика 

поведения обучающегося; контроль не требуется или 

является минимальным

показатель проявляется, но наблюдаются единичные 

признаки отклонений; недостаточное развитие навыков 

самоконтроля; требуется незначительная педагогическая 

коррекция поведения

показатель проявляется не всегда; требуется педагогическое 

управление и контроль 

показатель не проявляется; требуется педагогическое 

управление, контроль и коррекция поведения 



• отсутствие умышленных конфликтов, 

агрессии и травли.

• отсутствие антиобщественных действий и 

противоправного поведения;

• отсутствие индивидуальной 

профилактической работы и 

профилактического учёта.

Модель оценки поведения – трехуровневая система оценивания:

«образцовое поведение», «допустимое поведение», «недопустимое поведение»

показатель проявляется как устойчивая характеристика 

поведения обучающегося; контроль не требуется или 

является минимальным

показатель проявляется, но наблюдаются единичные 

признаки отклонений; недостаточное развитие навыков 

самоконтроля; требуется незначительная педагогическая 

коррекция поведения

поведение обучающегося характеризуется как девиантное; 

в его отношении проводится индивидуальная работа, 

приводящая к положительным изменениям

обучающийся состоит на профилактическом учете; в его 

отношении проводится индивидуальная работа, 

не приводящая к положительным изменениям



Обучающиеся

стимулирование личностного 

развития, социализации, 

рефлексии и оценки собственного 

поведения 

Администрация

оценка общих показателей, 

условий воспитания и 

необходимости дополнительных 

ресурсов

Педагоги

обратная связь, объективная 

информация и планирование 

воспитательных, коррекционных и 

развивающих мер

понимание поведения ребёнка, 

трудностей социализации и 

необходимой помощи 

Родители

Методологическая основа: подходы

системный деятельностный личностно-ориентированный аксиологический

социологический технологический информационный



по

Система поощрений 

обучающихся

Поддержка и тьюторское

сопровождение

Индивидуальная 

профилактическая работа

Конструктивное взаимодействие 

с родителями (законными 

представителями)

Оценка поведения – инструмент поддержки, профилактики и развития 

позитивной образовательной среды  

Индивидуальное 

использование 

результатов

по

Рост социальной активности

Снижение асоциального и 

девиантного поведения

Повышение внимания 

родителей к воспитанию

Снижение конфликтных 

ситуаций

Защита чести и достоинства 

педагогов

Ожидаемые эффекты



1. с указанием 

ответственных лиц.

2. 

.

3. , 

в котором отражены: 

• порядок формирования и фиксации оценки поведения обучающихся 

в соответствии с установленными критериями и показателями;

• периодичность и ответственные лица (должности) за выставление 

оценок обучающимся за поведение; 

• система взаимодействия субъектов оценивания в процессе 

выставления оценки поведения; 

• механизм контроля выставления оценок за поведение обучающихся; 

• порядок информирования родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

• порядок оценивания поведения обучающихся с ОВЗ; 

• порядок организации профилактической работы с обучающимися, 

получающими отметку «недопустимое» поведение; 

• способы поддержки обучающихся, нуждающихся в стимулирующем, 

тьюторском сопровождении).

Разрабатываемые:

1. Правила внутреннего распорядка обучающихся.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Положение об электронном журнале/дневнике.

4. Должностные инструкции заместителей директора, 

педагогических работников.

5. Функциональные обязанности (Положение) классных 

руководителей, дежурного администратора.

6. Положение/Порядок организации обучения детей, находящихся 

на длительном лечении или при обучении на дому.

7. Положение/Порядок/иной документ, регламентирующий 

деятельность комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений.

8. Положение о дежурстве педагогических работников 

(при наличии).

9. Положение/Порядок организации тьюторского сопровождения 

(при наличии).

10. Рабочая программа воспитания (при необходимости).

11. Иные локальные нормативные акты, в части касающейся

(при необходимости)

Актуализируемые:

Письмо руководителям РОИВ от 24.08.2026 № 03-1588 «О проведении совещания»



До 24 августа 2026 г. - назначить регионального координатора по проведению апробации в 2026/2027 учебном году.

До 24 августа 2026 г. - создать единый официальный канал связи с муниципальными координаторами и 

руководителями общеобразовательных организаций, участвующих в апробации.

До 25 августа 2026 г. - довести до общеобразовательных организаций, участвующих в апробации, Методические 

рекомендации по организации апробации в 2026/2027 учебном году, а также приказ Минпросвещения России 

от 8 мая 2026 г. № 316.

До 25 августа 2026 г. - проверить готовность информационных систем к проведению апробации (в том числе 

региональных решений электронных журналов).

До 28 августа 2026 г. - провести обучение команд общеобразовательных организаций, участвующих в апробации.

До 1 сентября 2026 г. - проверить готовность общеобразовательных организаций, участвующих в апробации.

В течение сентября 2026 г. - обеспечить работу «горячей линии» по вопросам проведения апробации для 

педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся. 

Протокол совещания по проведению апробации введения оценки поведения обучающихся 

в отдельных общеобразовательных организациях Российской Федерации в 2026/2027 учебном году и 

регламентации внеурочной деятельности от 14 августа 2026 г. № ОК-72/03пр



25 августа 2026 г. - провести обсуждение проведения апробации со всеми участниками образовательных 

отношений (педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся). 

30 августа 2026 г. - актуализировать и опубликовать локальные нормативные акты в части организации апробации.

30 августа 2026 г. - назначить ответственные должностные лица по сопровождению апробации

в общеобразовательной организации

31 августа 2026 г. - провести обучение педагогических работников по выставлению оценок поведения.

В течение сентября 2026 г. - обеспечить методическое сопровождение педагогических работников (в том числе 

классных руководителей), обсуждение спорных ситуаций.

Протокол совещания по проведению апробации введения оценки поведения обучающихся 

в отдельных общеобразовательных организациях Российской Федерации в 2026/2027 учебном году 

и регламентации внеурочной деятельности от 14 августа 2026 г. № ОК-72/03пр



Утвержден приказом перечень общеобразовательных организаций – участников апробации (далее – ОО) до 20 августа

Определена организация, осуществляющая методическое сопровождение апробации оценки поведения в регионе до 20 августа

Создан(ы) канал(ы) обратной связи для оперативного взаимодействия с муниципальными координаторами (далее –

МК) апробации до 20 августа

Проведен аудит возможностей региональных информационных систем в части выставления оценок поведения 

обучающихся в электронный журнал/дневник (ЭЖД) до 20 августа

Утверждено и направлено МК Положение о проведении апробации до 25 августа

Разработаны и направлены МК методические рекомендации / инструкции по оцениванию поведения, выставлению 

оценок в ЭЖД, стандарт представления данной темы на встречах с родительской общественностью, иные документы до 25 августа

Проведено установочное совещание с МК по проведению апробации, в том числе по вопросам подготовки 

августовских педагогических совещаний в ОО до 25 августа

Подготовлены и направлены МК материалы (презентации, тезисы выступления, информационные буклеты и т.д.) для 

их выступления на августовских педагогических совещаниях до 25 августа

Организовано взаимодействие МК с представителями организации, осуществляющей методическое сопровождение 

апробации оценки поведения в регионе, в целях методического сопровождения апробации до 25 августа

Организовано взаимодействие МК с представителями органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних по вопросу внедрения оценки поведения обучающихся до 25 августа

Участие в установочном совещании федерального оператора 27 августа

Проведено обучение школьных команд, в том числе с привлечением специалистов организации, осуществляющей 

методическое сопровождение апробации оценки поведения в регионе до 28 августа

ОО готовы к старту апробации до 1 сентября



Создан(ы) канал(ы) обратной связи для оперативного взаимодействия с общеобразовательными 

организациями – участниками апробации (далее – ОО) до 25 августа

Проведено установочное совещание с руководителями и координаторами ОО, в том числе по вопросам 

подготовки августовских педагогических совещаний и встреч с родителями (законными представителями) и 

обучающимися
до 25 августа

Выступление на августовских педагогических совещаниях по вопросу проведения апробации оценки 

поведения до 31 августа

Обеспечено взаимодействие МК с представителями организации, осуществляющей методическое 

сопровождение апробации оценки поведения 

в регионе, в целях методического сопровождения апробации
до 25 августа

Обеспечено взаимодействие МК с представителями органов и учреждений системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по вопросу внедрения оценки поведения 

обучающихся
до 25 августа

Контроль готовности ОО к старту апробации (согласно чек-листу для ОО) до 1 сентября



Участие в установочных совещаниях по вопросу организации проведения апробации 

на региональном/муниципальном уровне до 25 августа

Обеспечена актуализация / разработка локальных нормативных актов, инструкций для педагогов до 20 августа

Обеспечено обсуждение актуализированных локальных нормативных актов с участниками 

образовательных отношений на разных площадках до 25 августа

Создан(ы) канал(ы) обратной связи для оперативного взаимодействия с участниками образовательных 

отношений, в том числе «горячая линия» до 31 августа

Обеспечено обучение педагогических работников по вопросам оценивания поведения до 31 августа

Проведено информирование родителей (законных представителей) о проведении апробации оценки 

поведения до 1 сентября

Готовность ОО к старту апробации до 1 сентября



(назначается директором ОО) (назначается директором ОО) (назначается директором ОО) 

Организует изучение МР педагогами

Актуализирует (разрабатывает) ЛНА, обеспечивающие участие ОО в апробации и описывающие модель 
оценки поведения на основе МР (способ и форму фиксации оценки поведения обучающихся 
на период апробации ОО устанавливает самостоятельно) 

Назначает ответственного за взаимодействие в РК

Назначает ответственных за выставление оценки поведения: классный руководитель, педагог-психолог, 
социальный педагог, советник по воспитанию

✓ Осуществляет методическое сопровождение педагогических работников, участвующих в апробации

✓ Организует взаимодействие и обмен опытом между ОО-участниками апробации

✓ Анализирует ход апробации в ОО субъекта РФ

✓ Взаимодействует с федеральным оператором



своевременно информирует классного руководителя о случаях грубого нарушения дисциплины 

обучающимися на своих уроках (дата, характер нарушения) 

(четверть, триместр, 

учебный год)

Выставление оценки поведения 

(с учетом комментариев и 

дополнительных сведений 

от педагогов, советника 

по воспитанию, администрации))

Фиксирует поведение 

обучающихся в эл. дневниках  / 

классном журнале записи 

о поведении (поощрительные 

или предупреждающие)
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Представление  показателей мониторинга, форм 

для сбора и обобщения обратной связи 

участникам апробации

Проведение анкетирования разных категорий 

участников апробации 

онлайн консультация 

не менее трех

онлайн сессий

Практико-ориентированные онлайн сессии

по вопросам, возникающим в процессе апробации, 

для разных категорий участников

Обобщение и представление эффективных 

практик оценивания поведения обучающихся

1 всероссийская 

конференция

сентябрь – октябрь 

2026

в течение года

март – апрель 

2027

онлайн консультация октябрь – апрель


