
Soft-skills
("мягкие"навыки)

в будущей 

профессии

Педагог-психолог 

ГБУДО НО ЦППМСП 

Щепоткина С.А.



"Сейчас как раз то самое 
время, когда наше настоящее

прямо на наших глазах 
превращается в будущее "

Айзек Азимов



В ПРОСТОЙ МОДЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

НАВЫКИ РАЗДЕЛЯЮТСЯ НА

"Твердые" навыки "Мягкие" навыки

Обучаемость

Критическое 
мышление

Самоорганизация

Честность

Технические 
навыки

Языки

программирования

Анализ данных

Иностранные 
языки



17 %

17 % успеха зависит  от 

ваших знаний и 

"твердых" навыков

В то время 83% зависит от 

"мягких" навыков (соблюдение 

морально-этических норм, 

самоорганизация, креативность) 



НАВЫКИ БУДУЩЕГО ДЛЯ 
ПРОФЕССИОНАЛОВ 

Еще 2016 году на Всемирном экономическом 

форуме в Давосе были   сформулированы  гибкие  

(мягкие) навыки будущего, которые уже к 2020 году 

понадобятся специалисту в любой профессии: 

• Умение формировать суждения и принимать 

решения.

• Способность распознавать свои и чужие 

эмоции и управлять ими. 

• Умение решать комплексные задачи. 

• Переключение с одной задачи на другую.

• Критическое мышление.

• Творческое мышление.

• Когнитивная гибкость.

• Навыки координации и взаимодействия. 





ОЦЕНИТЕ СВОЙ УРОВЕНЬ SOFT-
SKILLS (МЯГКИХ) НАВЫКОВ 



SOFT-SKILLS – ЭТО 

ЛИЧНОСТНЫЙ РОСТ И 

САМОРАЗВИТИЕ В ЦЕЛОМ, 

ЧТО ЗАМЕТНО УЛУЧШАЕТ 

КАЧЕСТВО ЖИЗНИ И 

ПОВЫШАЕТ КОМФОРТ ВО 

ВСЕХ ЕЕ СФЕРАХ.



Расскажу и помогу развивать и прокачивать 

SOFT-SKILLS ("мягкие") навыки на 

индивидуальных консультациях и

групповых занятиях  по профориентационной

программе  

"На золотом крыльце сидели …"

которые проходят в 

ГБУДО НО "Центр психолого-педагогической, 

медицинской, социальной помощи"   

Адрес: Нижний Новгород, улица Красных 

Партизан,8А литер Б 

Запись по телефону 8(831)215-04-67

или на сайте cppmsp52.ru


